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Introduccion

El estado de Guerrero posee una gran reserva de recursos culturales y
naturales, es el hogar de comunidades comprometidas con la preservacion de sus
tierras y la promocién de practicas ancestrales respetuosas con su medio ambiente.
Sin embargo, estas comunidades enfrentan desafios significativos, como pobreza
rural, falta de acceso a una educacién de calidad, falta de acceso a servicios
financieros, inestabilidad econdmica, entre otros problemas. Por ello, la red de
productores locales pertenecientes a la region del Centro y Montanha de Guerrero
surge como una alternativa para la buUsqueda de soluciones conjuntas que
contribuyan a reconstruir la dignidad de las comunidades por un sistema alimentario

y econémico mas justo, saludable y sostenible.

Este plan de ahorro comunitario representa un compromiso por el bienestar
econdmico de los productores locales, de sus comunidades y de las futuras
generaciones. A lo largo de estas paginas, se presentaran los objetivos y estrategias a
seguir para fortalecer su autonomia econdmica tanto a nivel personal, colectivo y
comunitario. Asimismo, para reforzar la practica de valores como la responsabilidad,
ayuda mutua, democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Y finalmente, incidir en la

capacidad de toma de decisiones de las comunidades rurales.

Asimismo, este plan busca sentar las bases para el empoderamiento de las 'y
los productores locales asi como de pobladores de las distintas regiones en el centro
y montafa de Guerrero que permita tener una mayor sostenibilidad financiera para
la red. La promocién del ahorro comunitario contribuye a la resiliencia econémica de
las poblaciones rurales. Las comunidades que practican el ahorro conjunto estan
mejor preparadas para enfrentar crisis econdmicas y emergencias, como sequias,
enfermedades o pérdida de cultivos. Los fondos de ahorro comunitario pueden
utilizarse como un colchén financiero que ayuda a las personas a superar dificultades

temporales sin recurrir a préstamos de alto interés o la venta de activos.

Ademas, la promocién del ahorro comunitario también fomenta la inclusiéon

financiera en poblaciones rurales de bajos ingresos. A menudo, estas comunidades



carecen de acceso a servicios bancarios formales, lo que limita sus oportunidades
econdmicas. Los grupos de ahorro comunitario ofrecen una solucién al brindar a las
personas un lugar seguro para guardar dinero y acceder a préstamos rotativos dentro
de la comunidad. Desde una perspectiva social, la promocidén del ahorro comunitario
fortalece los lazos dentro de las comunidades rurales. Estos grupos no solo sirven
como vehiculos de ahorro y préstamo, sino también como espacios donde las
personas comparten conocimientos, experiencias y apoyo mutuo. Esta colaboraciéon
y solidaridad comunitaria son esenciales para el bienestar emocional y social de los
productores locales y sus familias. Finalmente, la promocién del ahorro comunitario
contribuye al desarrollo sostenible de las poblaciones rurales. Al aumentar la
estabilidad financiera y la resiliencia, se sientan las bases para un crecimiento
econdmico mas sostenible y equitativo. Ademas, al empoderar a las personas para
gue tomen medidas que mejoren su situacion financiera, se promueve un sentido de

dignidad y autoestima.

Este plan es una construccion conjunta donde la participaciéon de la Fundacién
Ledn Xlll fue clave para la transferencia del modelo de grupos de ahorro, es asi como
en alianza con esta organizacion, el Colectivo de Investigacidon e Incidencia busca
conformar grupos de ahorro en la regién que se planteen como espacios de confianza,
donde los productores locales, sus familiares, amigos y vecinos practiquen habitos

como el ahorro, toma de decisiones, organizacién y ayuda mutua, entre otros.

El presente documento establece la hoja de ruta para generar grupos de
ahorro estables y resilientes, que permitan un bienestar tanto a los integrantes de la
red como a las comunidades de incidencia en la regién. Para ello, en primer lugar se
aborda un breve apartado descriptivo de los diferentes talleres organizados para
introducir y sensibilizar sobre el ahorro a todos los integrantes del colectivo de
Investigacidn e Incidencia dentro de la red, enseguida se presentard el manual
diseflado por el equipo de investigacidn para establecer el fomento del ahorro

comunitario y las finanzas personales dentro de la red.



Talleres de sensibilizacién al ahorro comunitario

Taller “Introduccion al ahorro comunitario”

Objetivo: Se realizd un taller para compartir conocimientos basicos
relacionados al ahorro comunitario a través de una historia y una actividad ludica para

entender cémo funciona el ahorro.

Figura 1. Taller introduccién al ahorro comunitario

Fuente. Fotografias tomadas por el equipo de investigacion.

El taller comenzdé contando la historia de la Cigarra (Chiquilichtli en nahuatl) y
la hormiga (Azcatl), durante el relato se destacaron aspectos relevantes; el primero de
ellos fue que a Chiquilichtli no le gustaba trabajar, sélo queria divertirse y disfrutar la

vida, durmiendo todo el dia y por la noche tocando su guitarra lo que molesta a los



demas insectos. Por su parte, Azcatl era parte de una comunidad de hormigas muy
trabajadoras que la mayor parte del afio trabajan para prevenir que en futuro llegard
el invierno y les afectara negativamente. Se hizo énfasis en que durante el invierno la
comida en la naturaleza escasea, ademas, que Chiquilichtli molestaba a la mayoria
por lo que muchos no le ayudaban. Al final de la historia, Chiquilichtli no tenia nada
de alimento para pasar el invierno por su estilo de vida despreocupado, pero
afortunadamente Azcatl le ofrece apoyo para que no pase un mal invierno. La
moraleja de la historia que se compartié fue que se debe ser trabajador como Azcatl,
prevenir el futuro guardando en este caso alimentos y no ser perezosos como
Chiquilichtli.

Con base en la historia se pregunté si ¢ Chiquilichtli era malo?, a lo que las
personas asistentes respondieron que no, se aclaré que sélo tomd malas decisiones,
como las personas en general, la buena decisién era acumular comida para prevenirse
en el futuro. A continuacidn, se expone una analogia sobre las estaciones del anoy las
etapas de la vida del ser humano, a través de la cual se muestra la importancia de
cuidar desde la juventud el futuro. Con esto, se utilizd la analogia a la situacion de
algunos productores, los que no planean al menos un poco su futuro, mas adelante
podrian pasarla mal. Por ello se dice que es necesario mirar hacia atrads para empezar
a planear, qué se quiere a futuro y qué se quiere evitar. Para ejemplificar esto, se
preguntd ;qué consejos se le podrian dar a alguien como Chiquilichtli? por ejemplo:
¢cdecirle que use su talento con la guitarra para amenizar eventos, dar serenatas, es

decir, dar un servicio a los demas? o ; Qué otro consejo?

Derivado de lo anterior, se realizd una actividad donde se dividieron en dos
grupos a los participantes, cada uno debe decir que cambiaria al final de la historia

para que a Chiquilichtlile le vaya mejor.

Es asi como, entre las ideas y experiencias compartidas dentro del taller se

tuvieron reflexiones de los siguientes companeros:

Don Filo compartié una historia sobre una mala decision que
llevé a una persona a que no aprendiera nada para ser productiva, por lo
gue mas adelante no tenia habilidades para trabajar y eso fue algo muy

negativo en su vida.



Don Gorgonio menciond que Chiquilichtli aunque se equivocd,
se le puede dar una segunda oportunidad para mejorar su manera de

proceder.

Don Placido compartié que él buscaria cambiar a Chiquilichtli
para que aprendiera a escuchar los consejos que le dan los demas, lo que
le puede ayudar a que su talento lo pueda aprovechar en cosas

productivas.

Dofa Maxi, considero que seria adecuado ensenarle a trabajar a
Chiquilichtli, porque tal vez nadie le habia ensefiado a hacerlo, de esa
manera se le puede dar una oportunidad de mejorar, por ejemplo, Dofa
Maxi comparte que ella cuando puede, ensefla a otras personas

conocimientos que tiene, se siente satisfecha cuando lo hace.

Posterior a la retroalimentacion de estos comentarios, se realizd una actividad
de juego de loteria, pero con imagenes en nombres nahuatl, el objetivo fue
ejemplificar cémo pueden funcionar las comunidades en su venta y/o intercambio de

productos, ademas del papel que tiene el ahorro en el dia a dia.

Figura 2. Inicia juego de loteria

Fuente. Fotografias tomadas por el equipo de investigacion.

Reglas de la actividad: Se formaron equipos de dos personas (uno de ellos se

conformo por tres)



Don Florencio y Don Filo
Don Gorgonio y Placido
DoAa Esperanzay Leonor
Elizabeth y Dofla José

Dofa Maxi, Timoteo y DoAa Maricela.

Cada equipo conté con su planilla de loteria, asi como, con una cierta cantidad
de dinero de juguete para simular la venta de productos y el ahorro, ademas de unas
cartas con ilustraciones de puercos, mezcal y miel. Se parte de la idea de que se esta
en una comunidad, la cual a veces nos da cosas, pero en otras ocasiones nos pide dar

para apoyarla.

La comunidad, antes de sacar una carta de la loteria, siempre debera tener
algo, por ejemplo, un billete de 500 pesos, un puerco y una moneda de 10 pesos (esto
cambia conforme avanza el juego). Al sacar una carta de loteria, quien tenga laimagen
en su planilla, debe gritar “Matlayolo” (Nombre del colectivo de la red), quien lo haya
hecho primero, tiene el derecho a tirar una pirinola. La pirinola define qué pasa con la
relacién ante la comunidad en cada turno, por ejemplo, si sale “pone 1", el equipo debe
poner uno de cada cosa que haya dado la comunidad, es decir, si la comunidad puso
200 pesos, una miel y una moneda de 5 pesos, se debe poner uno de cada uno. Si sale
“pone dos”, entonces dos de cada cosa, si dice “todos ponen”, todos los participantes
ponen uno de cada cosa, si sale “toma todo”, se quedan con lo que en ese momento
tenga la comunidad. Si algun equipo se queda sin dinero o productos hay dos
opciones; la primera pedir prestado, pero siempre pagando el doble de lo que se
obtiene (al 2x1), la otra es ponerse de acuerdo con los demas equipos para

intercambiar algo o pedir prestado y luego pagar.

Antes de comenzar una nueva ronda, se pregunta si algun equipo quiere
ahorrar dinero o productos, si deciden hacerlo eso se va al colectivo de ahorro, una vez
almacenados estos ahorros no se puede disponer de ellos. El juego termina cuando
algun equipo ha llenado su planilla. A lo largo de la actividad, las personas estuvieron
muy animadas y atentas en todo momento, se dieron varios escenarios. A un equipo
le fue excelente al obtener muchos recursos a lo largo del juego, a otro le fue muy mal

al quedarse sin recursos varias veces y tener que pedir prestado al 2x1 o pedir apoyo a



la comunidad, los otros equipos se mantuvieron con ingresos intermedios o pérdidas,

pero no amplias.

Figura 3. Termina juego de loteria

Fuente. Fotografias tomadas por el equipo de investigacioén.

Finalmente, la actividad tuvo una duracién de aproximadamente 1 hora, luego
de la cual se puede destacar lo siguiente: A pesar de que en cada ronda se preguntaba
siquerian ahorrar, la mayor parte del tiempo no se ahorraba, fueron contadas las veces

en gue eso sucedid, en el caso del equipo con mayores ganancias, ahorraron sélo



después de que en la pirinola obtuvieron un “toma todo” en tres ocasiones; los demas

ahorraron en menos de 5 ocasiones durante toda la hora.

La mayor parte de la actividad, cuando no se tuvo para pagar a la comunidad
se acudié al préstamo 2x1, antes que a negociar con otros equipos, es hasta la parte
final del juego (ultimos 20 minutos aproximadamente) en donde los equipos
empiezan a prestar dinero y productos para evitar que se pidiera al 2x1, con lo cual al
parecer se comprendidé mejor la importancia de apoyarse como grupo. Al finalizar el
juego, se hicieron cuentas sobre lo que cada equipo obtuvo por sus ahorrosy por jugar
a la loteria. Con los resultados se mostré que es adecuado ahorrar, aungue sea de a
poco, ya que como casi nadie ahorrd tuvieron poco dinero al final del juego, excepto
el equipo que por obtener mayores ganancias ahorré en varias ocasiones. También se
demostré que pedir préstamos a bancos es caro, por lo que es mejor siempre apoyarse

como comunidad.

Con base en lo anterior se cierra el taller comentando que esta era una
actividad para concientizar lo relevante que es ahorrar poco a poco y no sélo cuando
Nnos va bien en las ventas. En posteriores sesiones se hablara del ahorro, pero ya en la
practica, cdmo ahorrar en comunidad, sin depender de bancos, ya que los préstamos

SOn caros.
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Taller “Grupo de Ahorro”

Objetivo: Reforzar los conocimientos aprendidos sobre ahorro comunitario,
retomando las actividades del primer taller “Introduccién al ahorro comunitario” para darle
continuidad a éste. La finalidad del segundo taller es comprender de mejor manera la
importancia de ahorrar, tanto individual como colectivamente. Ademas, de identificar en
gué momentos un ahorro les puede ayudar y lo importante qué es tener un ahorro o un
guardadito. Finalmente, comparar lo que se gasta y lo que se podria ahorrar en vez de hacer

ese gasto.

Figura 5. Introduccioén al taller grupo de ahorro

Fuente. Fotografias tomadas por el equipo de investigacion.

El segundo taller del "Grupo de Ahorro", se centré mas en actividades practicas y
reflexivas para reforzar los conceptos aprendidos en el primer taller y profundizar en la
comprension de la importancia del ahorro individual y colectivo. Para iniciar, se recordaron
los aspectos antes vistos sobre la anécdota de la hormiga y la cigarra, la importancia de

haber ahorrado, asi como la moraleja de la hormiga y la cigarra.
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La moraleja fue que primero se tiene que trabajar. La cigarra aprendid a no burlarse
de los demas y a trabajar con disciplina durante el ano. Debemos dividir nuestro tiempo
para todo, dedicar un tiempo a divertirnos, a trabajar, y que no debemos confiar siempre

en que todo nos va a ir bien, ya que hay épocas buenas y malas.

Después, se recordd del juego de loteria y el objetivo de éste, indicando algunos
cambios en las instrucciones mencionando los objetivos de ahorro, las metas para el taller

y los siguientes pasos:

1. La explicacion del papel de la comunidad y la asignaciéon de la persona que llevaria

este rol.
2. La explicacion del papel del grupo de ahorro y sus funciones principales.
3. Se recordaron las reglas del juego (ahorro, matlayolo, etc).
4. Se repartié el material entre los participantes (tarjetas, pirinola, etc.).

5. Iniciaron las rondas de participacion.

Figura 6. Roles de comunidad y grupo de ahorro
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Fuente. Fotografias tomadas por el equipo de investigacion.

Al iniciar la actividad, se propuso jugar de igual manera como la primera vez, sélo

gue ahora de manera inversa, es decir, los participantes como principales actores ya que

12



ellos tendrian el papel de la comunidad y el papel de representante del grupo de ahorro;

actividades que originalmente llevaron las facilitadoras del primer taller.

Al finalizar la actividad, se propuso una lluvia de ideas entre el equipo participante
para identificar situaciones especificas durante el juego que ayudaron a identificar

momentos clave de este. Para ello, se plantearon las siguientes preguntas:

—

¢Cual es la importancia del ahorro en grupo?

2. . Qué se logrd con los recursos?

3. :Se logrd alguna de las metas para el ahorro?

4, ¢;Consideran que en grupo pueden lograr resolver sus necesidades?
5. :Como se sintieron ahora al tener la responsabilidad de ahorrar con

la comunidad?

6. . Qué problemas se presentaron?
7. . Como resolvieron esas problematicas que se presentaron?
8. ¢Cuales de estos conceptos se hicieron presentes? (apoyo mutuos,

colaboracién, trabajo en equipo, actos de reciprocidad)

o. ¢;Consideran que se unieron para afrontar las problematicas?

Figura 7. Metas de ahorro y reflexiones finales

Fuente. Fotografias tomadas por el equipo de investigacion.

Una vez que el equipo participante reflexiond sobre las anteriores cuestiones, los

participantes compartieron sus aprendizajes y el cdémo pensaban aplicar lo aprendido en
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su vida cotidiana. Finalmente, se concluyd con algunas participaciones que incluyeron una

autorreflexion sobre la importancia del ahorro individual y colectivo.

A continuacion, se presenta el manual “Grupo de ahorro” disefado por el Grupo de
Investigacidn en Cooperativismo y Organizaciones de la Economia Social y Solidaria
(GICOOPS) con el objetivo de ayudar al fomento del ahorro comunitario y las finanzas

personales dentro de la red.
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Presentacion

cQué es el GICOOPS?

El Grupo de Investigacion en Cooperativismo y Organizaciones de la Economia
Social y Solidaria “GICOOPS” es un equipo interdisciplinario de investigadores del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), interesado en el estudio e intervencidn de las sociedades
cooperativas, el emprendimiento de organizaciones sociales y los ecosistemas de la
innovacioén social y cooperativismo. En colaboracién con Fundacién Ledn Xlll, se redisena
el contenido del manual de grupos de ahorro, ajustado al contexto en el que se lleva a cabo
el proyecto 321287 - “Red solidaria agroecolégica que fomente la soberania alimentaria en
el centro y montana de guerrero mediante la produccién, autoconsumo e intercambio de
alimentos sanos para poblacidén de bajos ingresos”, derivado de la convocatoria FOPO7-
2022-01, CONACYT PRONACES 2022-2024, Proyectos Nacionales de Investigacién e

Incidencia para la soberania alimentaria 2022.

¢Qué finalidad tiene el manual?

Este manual tiene como objetivo, formar grupos de ahorro que promuevan la
cultura del ahorro comunitario con miras a la resolucién de problemas sociales locales. De
tal forma, se busca fomentar los valores de un sistema cooperativo como lo son ayuda

mutua, responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad.

¢A quién va dirigido?

Este manual va dirigido a campesinos que vivan en comunidades rurales de la
regién centro y montafia de Guerrero, que buscan conformar su grupo de ahorro y que
cuenten con poca o nula experiencia. Se trata de un manual practico y sencillo de entender,
en el cual, se detalla el uso de las etapas para un ciclo de ahorro, asi como, el uso de los
formatos. Para efectos de esta practica solamente se abordara el concepto de ahorroy lo
gue conlleva, limitandose a hablar por ahora de los préstamos e intereses. Consideramos
gue, para los inicios de un grupo de ahorro, primero es necesario fomentar el término y las

practicas de ahorro.
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Reglas de Oro-Reglamento

Todo lo que quieres que hagan contigo, hazlo con los demas.

1. CONFIANZA, VERDAD Y JUSTICIA son la base de nuestro Grupo de Ahorro.

2. TODOS LOS SOCIOS CONFORMAMOS LA ASAMBLEA, somos responsables de asistir
a las reuniones y vigilar que el Comité de Administracién esté siempre COMPLETO
Y ACTIVO.

3. NUESTRO GRUPO DE AHORRO CIERRA Y ENTREGA EL DINERO CADA PERIODO
DEFINIDO POR EL MISMO. Al cierre y entrega, el dinero siempre esta completo. El
inicio de otro ciclo sera determinado por acuerdos entre los socios.

4, REFORZAMOS LA CONFIANZA ESTABLECIENDO TODO POR ESCRITO, es
indispensable que existan dos registros de todos los movimientos: el del comitéy el
del Socio.

5. NOS ASOCIAMOS CON Grupo en Investigacion en Cooperativismo y Organizaciones
de la Economia Social y Solidaria, en adelante “GICOOPS", quien nos anima, capacita
y acompaha en la gestacion de nuestro Grupo de Ahorro.

6. EL DINERO AHORRADO NOS PERTENECE A LOS SOCIOS y permanece en nuestra
comunidad.

7. PARTICIPAR EN EL GRUPO Y AHORRAR NOS PERMITE CUMPLIR NUESTROS
SUENOS, con ello crecemos como personas, familia y comunidad.

8. (regla(s) de cada grupo)
Nos comprometemos a participar activamente en las actividades de educacién que
prioricen al grupo de ahorro

17



Introduccion

Para comenzar con la descripcion de lo que significa un grupo de ahorro,
presentamos un esquema que muestra los elementos basicos que debe contener el
mismo. Tales elementos son los siguientes: en primer lugar, las capacitaciones deben
estar basadas en una capacitacidn sobre inclusién financiera para comprender el acceso
que tienen las personas a diversos productos y servicios financieros Utiles y asequibles
que atienden sus necesidades. En segundo lugar, el grupo de ahorro debe estar basado
en el habito de ahorrar, asi como tener la vision de procurar un patrimonio familiar y
comunitario. En tercer lugar, los socios deben saber que seran apoyados todo el tiempo
por los promotores del GICOOPS para orientarlos en cada una de las etapas. En cuarto
lugar, el grupo de ahorro debe conformarse bajo los valores primordiales que son la
confianza, la justicia y la verdad, ademas de los principios que rigen a la Economia social

y solidaria, la cual, promueve la equidad, justicia, fraternidad econdmica, solidaridad

social y democracia directa.
Esquema del grupo de ahorro

Figura 1. Esquema de grupo de ahorro.
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Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.
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Figura 2. Sesion de induccién.
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Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.

El flujo empieza con la bienvenida y una breve introduccidn, donde se explica que
es un grupo de ahorro y se realiza el papelote de grupo de ahorro "Valores™, se continua
con los lineamientos donde se abarcan los conceptos de un socio y organizacién, de igual
manera se realiza el papelote de la descripcidon de las funciones de presidente, secretario
y tesorero (Figura 2). El diagrama finaliza con la explicacién de las etapas de grupo de
ahorro, donde se incluyen la apertura, desarrollo, cierre y celebracion, ademas del

papelote de los formatos (carta alianza, reglamento, acta de acuerdos, etc.).
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Lineamientos generales de los grupos de ahorro

¢Qué es un Grupo de Ahorro?

“Un espacio organizado dentro de las comunidades en donde se promueve la
inclusién financiera. Permite a las personas ahorrar. Se sustenta en acciones como la
ayuda mutua, la honestidad, la participacién, la transparencia y la solidaridad. Busca
transformar la realidad de las personas ofreciendo espacios de formacién y desarrollo

personal, espiritual y social”.

Representan una alternativa en comunidades donde se carece de servicios
financieros accesibles que permitan a los individuos obtener recursos para cubrir diversas
necesidades, emergencias, emprender un negocio o invertir en su patrimonio. Los

Grupos de Ahorro promueven la cultura del ahorro y fortalecen a la comunidad.

.Qué es el ahorro?

El ahorro es la accidon de resguardar una parte de los ingresos, renunciando a su
uso actual a cambio de poder retirarlo, todo o en partes, en el futuro. Es la parte del
ingreso que no se destina al gasto y que se reserva, durante un periodo de tiempo

determinado, con la finalidad de cubrir necesidades futuras.

_Quién es el Promotor de Grupos de Ahorro y cual es su papel?

Es una persona que forma parte del equipo de GICOOPS. Su funcidn es
acompanary dar seguimiento a los Grupos de Ahorro. El Promotor de Grupos de Ahorro
capacita y forma al Comité de Administracién, apoya y acompana la operacidn del grupo

y lleva a cabo la promocién de diferentes proyectos.

¢Qué es ser socio en un Grupo de Ahorro?

Ser socio es formar parte de un grupo de personas que creen en la solidaridad,
trabajo en equipo y el bien comun, valores que permiten fortalecer a la comunidad. Es

ser parte activa de un grupo que proyecta un beneficio personal, familiar y comunitario a
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corto, mediano y largo plazo. Ser miembro activo de la Asamblea General en donde se
toman las decisiones mas importantes del grupo. Ser socios en un Grupo de ahorro
permite:

e Tener acceso a un servicio financiero cercano, amable, justo y transparente.

e Pertenecer a un grupo en donde todas las personas se apoyan y crecen juntos.

e Adquirir el habito del ahorro y desarrollar bases financieras sélidas.

e Tener acceso a una opcién donde ahorrar.

Organizacion del Grupo de Ahorro

Para comenzar con la operaciéon de un Grupo de Ahorro se debe establecer,
mediante votacidn y de manera obligatoria, el Comité de Administracion (véase
Reglamento apartado |1, p. 45). Es importante que se realice la votacién con el mayor
numero de personas interesadas para que la eleccidon sea democratica y representativa.
Las personas designadas deben ser aquellas que la mayor parte de los socios identifican

como confiables y capaces para formar el Comité.

Una vez conformado el érgano principal de administracién, se lleva a cabo su
capacitacién, en donde se les instruye en el uso de los formatos, en el registro de los

socios, en los célculos, etc.

Es importante resaltar que el Comité de Administraciéon estara formado por

personas voluntarias que deciden ofrecer sus servicios para el beneficio de la comunidad.

La Presidenta(e) representa la CONFIANZA, es la llave del centro. Significa que el
comité necesita confiar en sus socios y ellos, a su vez, tienen que confiar en que el
presidente (a), en conjunto con los otros miembros del Comité protegeran, guiaran y

velaran por el Grupo de Ahorro.
La Secretaria(o) representa la VERDAD, ya que en un Grupo de Ahorro no tiene

cabida la mentira. En todas las reuniones los socios sdlo se dirigiran con verdades. La

Secretaria(o) es el encargado(a) de registrar los ahorros, préstamos, archivar los
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expedientes, etc., y por tanto velara por el resguardo de los bienes y la veracidad de los

datos proporcionados.

La Tesorera(o) representa la JUSTICIA, pues tiene la funcion de distribuir a cada
uno lo que le corresponde de acuerdo con su ahorro anual. El cargo de Tesorera(o) debera
desempenarse de manera transparente en el registro de ahorros, lo que permitira al final

del ciclo repartir el dinero del Grupo de manera justa entre los socios.

¢Como comenzar?

Para comenzar la relacidn con GICOOPS, el Comité de Administracién debe
FIRMAR la Carta Alianza, este documento describe la relacion que el GICOOPS y el
promotor estableceran con el Grupo de Ahorro, con los socios y con la comunidad en

general, describe los derechos y obligaciones contraidas de todas las partes.

Carta Alianza

Para comenzar la relacién con GICOOPS, el Comité de Administracién debe
FIRMAR la Carta Alianza, este documento describe la relacion que el GICOOPS vy el
promotor estableceran con el Grupo de Ahorro, con los socios y con la comunidad en

general, describe los derechos y obligaciones contraidas de todas las partes.

Figura 3. Carta alianza

§ © Glwps JLLEONKXI
GRUPOS DE AHORRO - CARTA ALIANZA

ACUERDO con fecha . 20 que celebran por una parts Grupo en Investigacisn en
Cooperatvismo y Organizaciones de |a Esenomia Socal y Soidana. en lo susesivo “GICOOPS' y
por ofra parte el Grupo de Ahomo &n lo sucesivo
“Gpo.A')

PREAMBULD

GICOOPS es una Instituciin de Asistencia Privada constituida conforme & 1as leyes mexicanas qus
tlens coma misién: Que cada persona familla y comunidad en situacién de pabreza, sea capaz
de desarrollar con dignidad su potencial humane, material y espiritual.

El Grup poUA) es una | que tisne jetive promover | inclusién
firanciera de sus imegrantes, para que estos protejen y fortalezcan su patrimania.

GICOOPS de manera voluntara desea proporcionar apoyo al GpoA, como se describe
posterinrments en ssts docurnents y &l Gpo.A de manera voluntana dessa recibir dicho scparts de
parte de GICOOPS para los propésitos que squl se especifican.

La actividad & desarmollar por los Gpo.A estd protegida por el derecho de libre asociacien previsto en
la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, asi coma en la excepcion que penmite a
grupos de personas fisicas captar recursos; prevista en Ia fraccidn Vi del srticulo 103 de la Ley
General de Insttuciones. de Crédin

Ademés del resguardo gue los principics y valores que viven los socios y se difunden en el GpoA
dan a la operacidn, como sen: dignidad de la persona, Bberlad, responsablided, sclidaridad,
subsidianedsd. participacion

Esta experiencia se ha reslzado y documentado durante més de 20 afes de funclonamiento de los
Gpo A; hoy en dia es un recurso muy importants para las parsonas que participan en allos.

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacién, 2023.
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Figura 3.1. Carta alianza

L
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ACUERDOS
Ambes partes GICOOPS y el Gpo.A scusrden o siguients:
ASESORIA

GICOOPS p ! tacin, soparts lizado y para que los.
grupoe arganicen, desarrollen y consoliden su esquema de ahomo y crédito local Para ello GICOORS
através de su equipo operstivo con presencia en kas zonas, habilitard en la metodologla de GpoA
de GICOOPS a los Represaniantes y Comités de cada Gpa.A.

ADMNSTRACION DE LOS FONDOS

Los fondos serdn admi dos Lnica y exch por los Comités elagides por la
Asamblea de Socios, registrado en Actas de Acuerdos.

i ningun o OOFS o de alguna institucian u organismo akado padrén
manajar yio resguardar los fondos dmi ' dela dn de los Gpo Al

Sin excepckin ningun promotor o colsborador de GICOOPS podrd ser socio activo, solicitar
préstamos o ser aval de ninguna persona o socio de los Gpo A

GICOOPS podrd canalizar fondos wo insumos en especie para el desamolle de proyectos gue
soportan |a incusidn financiera de los sodios de |os grupos, mismos gue deberdn administrarse en
&l G como un socke més para ka recuperacidn wo inversidn de loa fondes.

CONFIDENCIALIDAD

GICOOPS trebajard de buena fe para mantener |a confidencialidad de cuslquier informacidn que le
sea proporcionada directa o indirectaments en relacidn con los socios del Gpo.A.

Meadiante este acuenda los Gpo. A autonzen a GICOORPS a utilizar el materisl fotogréfico y documental
para fines de publicided y procuracidn de fordos, proteglends |a identikdad de los imvokecrades.

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.

Figura 3.2. Carta alianza

B © Glwps yiieonii

USO DEL NOMBRE

EL Gpo.A debe en todo mamenio evitar e usa del nombne, Grupo en Irvesigaciin en Cooperatiisma y
Organizaciones de la Economia Social y Selidaria ‘GICOOPS”. Uricaments podr manifestar que es apayada
par GICOOPS.

EXPERIENCIAS

Durarite ka vigencia del presents acuerdo, ambas partes convienen en compartic sus experiendias y buenas
prdcticas & fin de que aporten a ks Metodalogia y se comparta con olres Gpa.A.

VARIDS

Las partes convieren gue el pressnte acuerdo serd fraducca a |a lengua de mayor habla en el Grupo de
Anera, Pars | s s cual de iin eritre i e
y I versitin criginal en espafiol, ks partes Se SUEtIren & ka dispURSIo en [ versitn crginal.

TERMINACION

Este Canvenio i e a fiecha acul sefalada y ferminard el d L0 (ra deberd soeder
de 3 afos) Con al mubus consantimients escrito de ambas paries, este Convenio puede ser renovada por
periodas de fiempo que no excedan 3 afics.

Leida que fue o presents instrmerts. se firma por duplicedo sienda las __ dias del mes de ___ de 20
— .

GICOOPS (NOMBRE DEL GRUPO DE AHORRO)

Par. Par__

Nermbre: Mornbee:

Puesto: Puesta:

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacién, 2023.



Etapas de operaciéon de un grupo de ahorro

Para crear un Grupo de Ahorro se debe contar con el material necesario, se debe

tener claridad en el proceso y se debe cumplir con el Reglamento, principalmente.

El Grupo de Ahorro es un proceso ciclico compuesto por etapas: apertura,
desarrollo, cierre y celebracién. En cada una de ellas se llevan a cabo actividades que
requieren el uso de formatos que faciliten su ejecucién, a continuacién, se describe cada

una de las etapas y en qué momento se utilizan los formatos.

Figura 4. Desarrollo del Grupo de Ahorro.
: Gl@ pPs | LEONXil
ﬁ % Pemre i Py oy e 48 M ,.,.,Q 4w x'"

88% APERTURA > DESARROLLO CIERRE CELEBRACION

Desarrollo de
Grupos de Ahorro

Fuente: Elaboracién por el equipo de investigacion, 2023.
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a) Etapa Apertura

El Grupo de Ahorro se establece por un periodo determinado que puede empezar
en cualquier mes del ano, siempre y cuando se complete el periodo asignado. Cuando
inicia el primer periodo, las decisiones que deben ser tomadas (definir el Comité de
Administracion y establecer los Acuerdos) requieren de tiempo, por lo que la primera

Asamblea de apertura puede durar varios dias.

Se inicia el taller de iniciacién con la explicacidn de cada uno de los formatos y
documentos que deben ser debidamente llenados, para ello se necesitan materiales
(papel bond, plumas, plumones, etc.), se continla con la identidad del grupo de ahorro,
en esta etapa se elabora un papelote con el nombre G.A y sus integrantes, se tiene que
seguir el formato (colocar datos generales y llenar la lista de inscripcidn), se sigue con la
lectura de reglamento y reglas de oro, donde se realizan los papelotes del reglamento
G.A. y reglas de oro, se continda con el acta de acuerdos y calendario, en esta etapa se

llenan los formatos correspondientes y se establecen los montos de fondo social.

Figura 5. Sesién de inicio.

; Materiales:

Papel Bond Se pide
INE/CURP
Total de Sacial

Hojas
Formatos en Blanco /—/H

Formato:

-
Inicia Taller ™| Plumas, plumones, ete.

. 1 Elaboran:
Tt Identidad del | | Datos
L:;a: Grupo de —] un pzpe ote con o —= Generales
eddu Aharra nombre G.A. ysus Lictade

Integrantes

l Inscripcion

cormunitara

Lectura de Papelotes (Plastificados):

reglamento vy ||

= Reglamento G.A.
reglas de oro

» Reglas de aro

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacioén, 2023.

Formatos para llenar: Se establecen
Acta de Acuerdos
y Calendario 1 a) Acta de Acuerdos los montos de
l b) Calendario fondo social
B R I Farmatos:

Fondo Social

2. 5eregistra en

formato de
. L b} Tarjeta de Ahorro
inscripcion Listada
3. 5Se entrega su tarjeta e ”'.a .
Inscripcidn

de aharro

a) Foandosocial
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Formatos a explicar en esta primera etapa:

e Carta Alianza

e Reglamento Grupos de Ahorro

e Acta de Acuerdosy Lista de inscripcion
e Cédula Comunitaria

e Ficha de inscripcidn

e Calendario

e Tarjeta de Ahorro (adultos y niflos)

Nombre del Grupo de Ahorro y datos generales

Para crear el sentido de pertenencia del Grupo de Ahorro, el Comité de
Administracién definido por el grupo previamente, en conjunto con los socios, deberd
asignarle un “nombre”. Este nombre se anotara en todos los formatos en la seccién de

datos generales.

Figura 6. Formato datos generales

Gl@pPs L LEONXI

DATOS GENERALES
Laos Datos Generales se encuentran en la parte superior de los formatos y son esenciales porque nos permiten tener una correcta

gestion del Grupo de Ahorro.
Grupo de Ahormro: Estado: Afio:
Municipia: f 3 ‘ : Comunidad: ? . ‘ : Mes: 6

\J/ -

O Nombre del Grupo de Ahorro @ Afio del Ciclo del Grupo de Aharro

Estado en el que se encuentra el Grupo de Anotar mes o la fecha completa dependiendo

Ahorro de la informacién que se requiera en el formato

@ Municipio al que pertenece la comunidad

o Nombre de la comunidad

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacién, 2023.
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Reglamento Grupos de Ahorro

Es necesario leer todo el Reglamento ante todos los socios. En él se establecen los

lineamientos que aseguran la correcta implementacién de los Grupos de Ahorro

(fundamentado bajo la metodologia de GICOOPS en colaboracidon de Fundaciéon Ledn

XIIl). Son las “reglas” indispensables, inamovibles y no negociables que todos los Grupos

deberan seguir en cada ciclo.

Figura 7. Reglamento

(¢ Gl@ps | EONXii

Reglamento
Grupos de Ahorro

Todas los Grupas de Abarmo gue aperen bajo [a Melodologia del Pragrama Grupos de
Aharmo de Grupo en Investigacdn en Cooperalivismo y Organizaciones de la Economia Sodal y
Solidaria, an adelanbe “GICOOPE", previamenle acordado mediante Carla-Alanza deberdn
apaganse a las siguisnies reglas:

. Respeclo a la Organizacion del Grupo de Aharra

La Azamblea General de socios es 3 maxima autardad del Grups de Aharm, $us acuerdos
abligan a todos los socios presenies o susenbes, siempre que se lome conforme a lo
préscrite én el reglamenta y que queden asentadas en al Acla de Acuerdas.

L1 Contar de mandsd parmanasfe con en Comind do Adminisiracidn mombrade por Ja
Asambies do Socios, on geden deloga & efecuskdn do actividados que contribuyan a v igo do
Ios objetivos del Grupe do Ahorre; este comité deberd conformarse oe fa siguients
manera:;

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacidén, 2023.

Prasldentaja): Es |a persona cncargada do coordinar las acividades do cada uno do
los miombros dol comid, accmpafiand el cumg o dad p te  Reglamania,
dol Acla do Acuerdos y de la Carla-Allanza, rovisard § lomard nota de los asumos on
cada soskdn de ahomo, corte de caja, préstamos ¥ oe oada achvidad Nevada a cabo
an las sesones. Convocand yio mecordand las sesiones de aboemo, Asambleas
Inmestrales ¥ Asamblas fxfraordinarias minimo con una SWmana & anbicpackin
por o mends oofi gue Se oubnln en la comunidad |perforsa, radic local, calular,
aho.)

Secrotariz|e]: Junbe de la Prosdentajo) v de la Tesomorajo), se encangan de apoyar y
supardisar @ comecis  registen de las sesknes do abeemo an los  fermalos
oomespondinios, apoyard @ la Tesorerajo) on of cofte do oaja monsual, tendrd bajo
su responsablidad los regisiros, los expediontes de los sooks, kwaniard o “Acia do
Acuordos” al infoe de su cklo del grapo y pasard lsia en cada Asamblea,

Ti lo): Es biidad do la Tesorerale) registrar los ahomos de cada socio
on su tarjls combspondints v on los formatos ool comild con transparencia y
cukdado, serd encargadale] de realizar ks concentrados de ahomo y pristamo y
los cores @@ caja on los fermatcs comospondiendos. Al final dol cidlo. junty con la
Prasidentaie) v Secrelaraio) malzardn el core de caja, la organizacidn deo los ahormes ¥ los
inloresas para s eniraga.
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Acta de Acuerdos

Una vez leido el Reglamento y firmada la Carta Alianza se COMPLETARA el Acta

de Acuerdos, en donde los miembros de la Asamblea, es decir, los socios junto con el

Comité de Administracion deberan establecer los acuerdos especificos del Grupo de

Ahorro. El Acta es un documento que refleja los aspectos que son adaptables.

Figura 8. Acta de acuerdos

B ¢ Gl@ps JieoNKi

Acta de Acuerdos

Ariiordos astatlecidos por |a Asamtles Goneral de Socios que desean inclar un Grss e ahoro vinculads 0 Gruss o Inesigacion
en Conparabisma y Organimolores oo b3 Econtmia Sooal v Solidaria, on addanke "GICOOPT, ubicado an la comoridad
di on ol municisi dig . on o estado di o dia dal
s, ool oo 230, Son os siguionies:

Lios sooios dal Grupd haten constar gue:

= Estin ot Souenie o consinir un Grupoe e Ahomo al que 5o k dard ol nombre da:

= Mombran como Comitd de AdminisTaciin a las sigaenios personas:

Presidenialo):

Sporeanadst

‘ool 12

‘Woral 2:

Yooal 3:

= B cicio del Grups de Ahorn comonzand of dia ol mas, darl affic 20 v Tinalizars al dia
ool s, dil afc 20,

= B jpeariocio ok inscripoitniro- NS onipoitn S oiema en:

= Bl jpamio da reunidn serd . hs as e cada (4]
un horarie de, ¥ ¥l 05 SOCHIS NCS COMPROMENTIos @ sar puntuales.

=  HFondo Sockal para adutios som da ol Fondo Sodal para nifos ¥ nilas sani da
lonkendo coma plaze para sucoben __ mesoskdias.

= Mok minime de afems (Mo mones de 1 pesos], monte masime no méds de 1,007). No regocatia.

= Los ahomos se entregan al 4nal del afo v ro Fabs préstamos.

= Latarjeln o ahormo Sens un oosio o neo i dix

Comits de &dminodrecan

Prasidenisis) Sscratarisio] Tescrernio)

Al e dhe e bajo ar el ko e die Joscripektn die danaie Jom 1ovion anueem supaiar ka Carta de Afanu, o Regovoatia p el Ao de Aosedar

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.
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Lista de inscripcion

Es indispensable que todos los socios y socias que deseen participar en el Grupo
de Ahorro estén conformes con los documentos leidos y FIRMEN la lista de inscripcién,
en donde se dan por enterados lo que se indica tanto en la Carta Alianza, como en el
Reglamento y en el Acta de Acuerdos. En este formato también se registrard el monto
del Fondo Social que corresponde a cada uno de los socios, el pago de la tarjetay el monto

de su primer ahorro.
Figura 9. Lista de inscripcion

@ 2 Gl@ps )1 cONKii

G

LISTA DE INSCRIPCION

GRUMD DE AHORRD: ESTADO: |
MUNICIFIO: aR0- MES:
ki . " Fanoi ar Total F F
Soca Rty e o il Tunia il Ahom Facibids i Comitd
ST z % €
L ——

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.
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Fondo Social

En este formato se anotan las aportaciones que cada socio realiza al momento de
inscribirse, también el Comité de Administracion lleva el registro de los gastos que se
realizan y sus comprobantes, para que en las Asambleas Generales se informen los
movimientos (ingresos y egresos tratdndose de gastos para el grupo de ahorro) del Fondo

Social.

Figura 10. Fondo social

8 ¢ Glweps g FoNXi

A
FONDO SOCIAL

GRUPO DE AHORRD: ESTADO:

FUNICIPIO: ARO: BES:

Fectn Daicripcitn Mzrio dal putn Sakdz Campratasts

Total 3 %

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.
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Calendario

El calendario forma parte de los materiales indispensables para la administracion
del Grupo de Ahorro, ya que en él se deben SENALAR las fechas de las actividades que se
van a realizar en el afno. Todos los socios podran tener acceso a él para cumplir en tiempo
y forma. Deberd estar disponible para todos los socios y se podran sefialar las actividades

que la Asamblea defina.

Figura 11. Calendario

B © Glwes guiconxi

upmesa v
CALENDARIO
GRUPO DE AHORRO: ESTADO: ANO 20 MUNICIRIO:
ocT Nov Bic ACTIVIDAD FECHA
TR T [T T [ e e
.
ENE FEB MAR
o T AL T T = ) 150 TN TART TAIN or T 2] =10 TN T TALY T L3 TN L=t
i
ABR MAY JUN
e B L e T
..
L [T W
o T AL T T = ) 150 TN TART TAIN or T 2] =10 TN T TALY T L3 TN L=t
i

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.

Expediente

Para poder tener mayor referencia de los socios, el Comité de Administraciéon
debe tener un expediente de cada uno, para ello es necesario SOLICITARLES una copia

de los siguientes documentos:
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e Credencial de Elector (INE)
e Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP)
e Acta de nacimiento

e Comprobante de domicilio (en caso de ser posible)

Sabemos que el Grupo de Ahorro se caracteriza por la confianza y palabra

empenada, pero el tener un expediente de cada socio facilita la gestion.

Cédula Comunitaria (paso opcional y exclusivo de los promotores)

Los datos de la Cédula Comunitaria nos ayudan a identificar los rasgos principales
de la comunidad en donde se encuentra el Grupo de Ahorro. Este formato deberd ser
LLENADO por el Comité de Administracion y el Promotor de la Fundacion al inicio del
ciclo. La informacién que se obtenga de este formato pertenece a las comunidades, sin
embargo, tanto el Comité como los socios y el GICOOPS pueden hacer uso de esta

informacion, con la consigna de velar por su confidencialidad y resguardo.

Figura 12. Cédula comunitaria

(. Gl®@Ps LI EONKI
& .
B G Gl@ps JLLeONKi

CEDULA COMUNITARIA
Datos de

ientificacisn CEDULA COMUNITARIA (1)

“ 1 ? FECHA:
12080, CHIAPAS HUATULCO MAROUELIA MIXE PINOTEPA 108 HIDAL GO

FUESATO
ESCONDIDO
—
ZBARFND: 3 RESPONSAELE DE LA INFORMACIKIN
4 MUNICIPIO: E.COMUNIDAD:
ERMUNICIFIO:
o TORADD OE MARGHNACION MUY BAJO BAID MEDIO ALTO MUY ALTD
 m— — — 1 -
& Mo, HABITANTES:
MUUERES: HOMBRES: S Mo, FAMILIAS o
MRS MIROS ;
Anotar con dd'mmiaa el dia que se Esta informacitn se conseguird con ka
termindg de llenar la informackin informaciin que pueda dar el Comité

Bl grado de margnacian se puesde identificar en
hittp aw.gob. mx/conapaldecumentosiindice-demarginacion-por-entidad-federativa-y-
municipio-2015

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacién, 2023.
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Figura 12.1. Cédula comunitaria

(lm G|T@ PS i/ o
L 212 PS  JALEONXII
CEDULA COMUMNITARIA

CEDULA COMUNITARIA (2)

10 QUE FREODGRAMAS DE EL GICOOPS ESTAN ACTIVOS EN TU GRUPOT

GRUFOS DE AHORRO

SEGURIDAD ALIMENTARLA
FROMOCION DE LA SALUD
EMPRENDIMIENTOS
WIVIENDA

FORMACION

Inmn

DESARROLLO ARTESAMAL

M.GRUPD ETHICO PREDOMINANTE: 12 LENGUA PRIMCIFAL;

13 PROMEDIO DE GRADD DE ESTUDIOS EN LA COMUNIDAD
sMESTUDIOE [ ] BACHILLERATO
PRMARABAA [ ] CARRETA TECNICA
PRIARAATA [ LICENCIATURA

SECUMNDARLA —

0ao

De acverdo can &l Models de la Fundstian,

ientificar y sefialar Lna o varios programas D acuerdo con el nimero de familias y
habitartes detestades (punte 3 de esta
eédluls, s Brgariarin es sstas apeiones:

Se identificard el grupa v la lengua que tenga +  Primaria baja (1 -3 afia)

mrids ded 509 de la poblacian - Primaria alta (4-6 afic)

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.

Figura 12.2. Cédula comunitaria

Gl@Ps L1 EONXi

CEDULA COMUMNITARIA

CEDULA COMUNITARLA (3)
14, RELIGIS PREDOMINANTE OUE EXISTE EM LA COMUNIDAD: m
St
CARRETERA TERRACERIA BRECHA
15 TIPD DE ACCESD A LA COMUNIDAD  — — —
15. MONTO PROMEDIO MENSALL EN PESOS:
17. PRINGIPALES FUENTES DE INGRESO EN LA COMUNDAD:
ACFUCULTURA  GAMADSRIA comERcIc sERVICIOS atRo
— — — —

. PEFSODICIDAD DEL TRAZAMD EN CASCDE CONTAR COMEL
SIN TRABAID

DE 3 A5 MESES

DE 7 A5 MESES
TODO EL AAD
atRo

nooan

15, SERVICIOS BASICOS EN LA COMUNIDAD

AGUAFOTAELE ALCAMTARILLADD

o LUZ ELECTRICA DRENAKE
FRECOLECCION DE BASURA

@ns

100t

SERVICIOS EDUCATIVOS

—
—
—
—
Si s identifica un percentaje mayor a 5066 Mdentificar la persona en | familia que tiene
o indicar die qué religidn se refiere trabajo o actividad econdrmica mas sstable

SERVICIOS DE SALUD

De scuerda con lo gue el pramotor ha Rellenar las apciones que sean necesarias de
o identificado indicar qué tipo de acceso aouerdo con lo chservado de maneras general
en la comunidad

Identificar a la persona que tiene |a actividad
econdrmica mis estable v sefialar a cudl se

refiere

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacién, 2023.
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Ficha de Inscripcion

Este documento sera LLENADO por el Comité al inicio del ciclo del Grupo de
Ahorro. La informacién que contiene permite al GICOOPS, a sus promotores y sobre todo
a la Asamblea General y Comité de Administracidon, tener un panorama general de las
caracteristicas de los socios para asi poder planear e implementar diversas acciones o
proyectos al cumplir el primer periodo de operacion. El uso de los datos sera resguardado

por el GICOOPS y el Comité de Administracion de manera confidencial.

Figura 13.

& (. Gl@ps )| EONXii
FICHA DE INSCRIPCION

NOMBRE DE S0OCIA (0):

CADIGO DE SOCIA (O): ZOMA: RUTA:
ESTADC: MUMNICIPIO:
COMUNIDAD: GRUPO DE AHORRO:
SEXO FEMEMING [ } MASCULING [ ) NO. HIJOS:
FECHA DE NACIMIENTO (DDMMIAA); ARND DE INCORPORACION AL GRUPO:
ESTADO CIVIL: GRUPO ETNICO: LENGUA MATERNA:
No. CURP: NIVEL DE ESTIDIOS:
Mo INE:
ACTADE NACIMIENTO 5] NO OCUPACION:
LEE EM ESPANOL  ESCRIBE EN ESPAROL HABLA ESPAROL
sl NO 5i NO 5i NO

PERTEMECE, PARTICIFA O SE RELACIONA COMN ALGUN GRUPD DE PERSONAS, COMISION,
ASOCIACION O PROYECTO EN SU COMUNIDAD, BIEN SEA DE TIFO ECONOMICO, SOCIAL,
CULTURAL O RELIGIOSO, ETC.

Ficha de Inscripcion
MNOMBRE DE SOG1A (O]

CODIGD DE SOCIA [0); FOMA: RLTA;
ESTADD, MUNICIPIC;
COMUNIGAD: GRUPD DE AHORRD;
FENO FEMEMING | MASCLULING { ) ML HIIES;
FECHA DE MAGIMIENTC (DOM AL ARO DE INCORPORACION AL GRUPOD;
ESTADO CIVIL: GRUPD ETMICT:, LEMGUA MATERNA;
Mo, CURF: MIVEL DE ESTIDNOS:
Mo, INE:
ACTA DE MAGIMIENTD 31 MY OUGUPAGION;
LEE EN ESPANOL  ESCRIBE EM ESPAROL HABLA ESPANCL
5 (K8 3l M 1] MY

PERTEMECE, PARTICIPA & SE RELACIONA COM ALGUN GRUPD DE PERSOMAS, COMISION,
AS0CIRCION O PROYECTO EM SU COMUNIDAD, BIEM SEA DE TIPO ECORNOMICO, SCHIIAL,
CULTURAL O RELIGIQSC, ETG.

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.
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b) Etapa Desarrollo

En este apartado se presenta el procedimiento para el registro de los ahorros, y
gastos del fondo social, asi como, el llenado de los concentrados. Se utilizaran los

siguientes formatos:

e Tarjeta de Ahorro
e Concentrado de ahorros mensuales

e Corte de Caja mensual

Es indispensable que las sesiones de ahorro cumplan con los siguientes requisitos

para su buen desarrollo:

e Ser puntuales: tanto los socios, el Comité de Administraciéon y el promotor del
GICOOPS.

e Llevar la Tarjeta de ahorro: es necesario que cada socio porte su tarjeta de ahorro
para que sea llenada junto con el Comité (véase Reglamento, apartado I11.2).

e Tener disposicidn y tiempo para participar en todas las actividades que estén

programadas.
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¢COomo es una sesion de ahorro?

Para fortalecer el trabajo en el Grupo de Ahorro cada sesion debera estar
estructurada de tal manera que los socios participen activamente. Se propone la

siguiente secuencia:

Figura 14. Sesién de ahorro

@ Formatos:
ler depdsito a) Concentrado de
de ahorro il ahorro
b) Tarjeta de
ahorro
L4 A d .

Se toman cuerao:
decisiones sobre . Papelote con el acuerdo
los gastos del firmadoy sus firmas

fondo de ahorro
Talleres,
sensibilizacian, |Opcional)

convivio, tec.

w

Cierre de la
SesiGn

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.

Se realiza el ler depdsito de ahorro, donde se incluyen los formatos de
concentrado de ahorro y tarjeta de ahorro, entonces se toman las decisiones

sobre los gastos del fondo de ahorro y se realiza un papelote con el acuerdo y sus
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firmas, se continda con los talleres de sensibilizacién, convivio, etc. Y se finaliza la

sesion.

Figura 15. Sesion de ahorro

¥

Bienvenida

Depésito de Formato:
ahorro Corte de caja

[y

L.

Decisiones y Apoyo

comprobacién Corte de Caja De los
de gastos promotores

l

Firma de

Acuerdos * Ingresos
+« Egresos

l + Salario

Papelote:

Talleres
[Opcicnal)

Recordatorio de Materiales

Cierre de Sesidgn

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.

Se empieza con la bienvenida, se realiza el depdsito de ahorroy se prosigue
con las decisiones y comprobacion de gastos, en esta etapa se realiza el corte de
caja con apoyo de los promotores, con esta informacién recolectada se procede
a la firma de acuerdo y se apoya con un papelote de ingresos, egresos y salarios.
Antes del cierre de sesion se toman talleres de manera opcional para lo que es
necesario un recordatorio de materiales, si no se realizan estos talleres se procede

a cerrar la sesion.
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Tarjeta de Ahorro

Este es el formato principal para la gestion del Grupo de Ahorro, por medio de él
los socios y el Comité llevan el registro y control de los ahorros y gastos del fondo social.
El Comité debe de DAR una tarjeta a cada socio, llenar los datos generales y anotar su
META GRUPAL, siempre debe ser firmada por ambas partes. Todos los registros que se
realicen en la tarjeta deberan ser por duplicado, es decir, el socio y el Comité deberan
tener su correspondiente respaldo, asi se garantiza la claridad y transparencia. De manera
puntual, el socio acude a la sesién de ahorro programada en el Calendario, después de
escuchar las palabras de encuentro entrega al Comité de Administracién el monto que

ha destinado para el ahorro y todo se REGISTRA en su tarjeta.

Figura 16. Tarjeta de ahorro

B © Glweps gLLeonKi

TARJETA DE AHORRO
GRUPD DE AHORRD ARG
ESTADD: NOMEBRE DEL SOCID:
MUKICIFIO: NUMERD DE 50510
CICLO 1 FONDO E0CIAL
MES AHORRD FIRMA TESORERO
SEMAMA 1 SEMANA Z SEMANA 3 SEMAMA 4 EEMANA S FOMDO 5. TARJETA IMFORTE
NOVIEMERE 5 s
DICIEMERE & &
ENERD ' 5
FEBRERD 5 5
MARZO 5 s
ABRIL 5 5
TaTAL 5 5 5 H H H H H H
MI META CON EL AHORRO ES LOGRAR: FIRMA S0CIO: FIRMA SECRETARIO:
FIRMA PRESIDENTE: FIRMA TESORERD:

RECIBI Ml AHORRO Y ESTOY CONFORME (ARRANCAR ESTE TALON Y RESGUARDAR COMO COMPROBANTE)
NOMBRE Y FIRMA DEL SOCIO:

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.
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Tarjeta de nifos (as)

En el caso de los ninos, también pueden participar activamente en la dindmica
del grupo de ahorro, siempre y cuando haya el compromiso de aportar en cada una de
las sesiones de trabajo como otro miembro mas. El formato de tarjeta de ahorro para los

ninos serd el mismo que el de los adultos.

Formatos de Concentrados

Una vez que las sesiones de ahorro cumplen el periodo de un mes, es necesario
que el Comité de Administracién realice el gjercicio de VACIAR los datos de los ahorros y
gastos del fondo social a los formatos de concentrados correspondientes. Los formatos

son:

e Concentrado de ahorro mensual.

Corte de Caja

Una de las funciones del Comité de Administracion es brindar informes a los
socios de manera transparente acerca de las cuentas del grupo y movimientos realizados

en el ciclo.

Una vez terminado el llenado de los concentrados y concluido el mes de ahorros,
es necesario qgue se REALICE el corte de caja, en donde se identifican los ingresos y gastos
de fondo social durante el periodo. En las Asambleas se presentara al Grupo el reporte de

Corte de Caja.
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Figura 17. Corte de caja

B G Gl@ps §LiIeoNKii

[E T
CORTE DE CAJA MENSUAL
GRUPO DE AHORAD: ESTADD: ARO:
RAUNICIPIC: MIES:
SEMESTRE 1
OCTUBRE | MOVIEMERE | DICIEMBRE | EMERD FEGBRERD | MARZD
SALDD INICIAL [ H H H 5 3
RHORROS
INGRESOS [ FOMDO SOCIAL
TOTAL OE INGRESOS | & H H H 5 3
GASTOS FONDD
EGRESOS | SOCIAL
TOTAL DE EGRESDS
SALDO FINAL [ H H H H H
SEMESTRE 2
ABRIL MATD TORID [Ts) AGOSTO | SEPT CCTUBRE
SALDD INICIAL ] E 5 H 5 5
AHORROS
INGRESOS [ FOMDO SOCIAL
TOTAL D INGRESDS ] ] 5 H 5 5
GASTOS FONDD SOCIAL
EGRESOS
TOTAL DE EGRESOS
SALDO FINAL ] ] g 4 5 5

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacién, 2023.

c) Etapa Cierre

Esta etapa corresponde al cierre del ciclo del Grupo de Ahorro. En esta
etapa se fortalece la confianza entre todos los socios al ver el desempeno del

Comité y la transparencia de las cuentas. El Comité de Administracion cuenta
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con los concentrados debidamente llenados para poder “vaciar” la informacion.
La relevancia de cada uno de los cargos del Comité es significativa debido a que
todos daran cuenta del manejo de los ahorros obtenidos revisando los
concentrados, haciendo las cuentas y apoyando a la (el) Tesorera (o) en los

calculos.

Figura 18. Etapa de cierre

§

Reunién del comité Apoyo
de adman Promotores
+ Papelote:
Apoyo de formatos a.pn ¢
Preparar Solwes oon y promotores - Lista de
e Materiales
Bienvenida
l Papelote:
Ut ¢ Ingresos
timo reporte . Egresos
decorteds + SaldoAharro
caja + Fondo Social
l Material:
Se entrega Dimero y
se cancelan tarjetas | » Sellos Cancelado
l + Sobres
Feste*n — Compras del
J Fondo Social

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacioén, 2023.

La sesion empieza con una reunion del comité de administracion, la cual
requiere apoyo de los promotores, se preparan los sobres con ahorro con ayuda

de los formatos y un papelote de la lista de materiales. Con lo anterior listo, se
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puede empezar con la bienvenida para realizar el Ultimo reporte de corte de caja,
en este punto es necesario elaborar un papelote de los ingresos, egresos, saldo
ahorro y fondo social, se entrega el dinero y se cancelan las tarjetas con sellos de
cancelado y sobres, con todo saldado se procede al festejo con las compras del

fondo social, es aqui donde finaliza las sesiones de grupos de ahorro.
Los formatos que hay que manejar son:

e Concentrado de corte de caja

e Reporte de corte de caja

Concentrado de Corte de Caja

Este formato es muy importante, ya que arroja los saldos a partir de los
movimientos de ingresos y gastos del fondo social. Este formato serd LLENADO
con la informacién contenida en los concentrados mensuales. Es de suma

importancia que los saldos coincidan.

Figura 19. Concentrado de corte de caja

B G GI®Ps .1 eONKi

upnesa
CONCENTRADO DE CORTES DE CAJA DEL CICLO

GRUPCOEAHORRD: ESTADD: e L

EALOD
INICIAL

OCTUBRE | MOVIEMERE | DICIEMERE ENERD | FEBRERD | mamzo | aBRL | mavo UMD Juua AGDSTO | SEFTEMERE | OCTUBRE TOTAL

AHORROE

TOTAL OE

INGRESOS.

GAETOE

NGRES0S

FOMDO

SOGIL

TOTAL DE

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacién, 2023.
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Reporte de Corte de Caja

Este formato serd presentado en la Asamblea, es donde el Comité expone
los ingresos del ciclo, asi como los gastos del fondo social y el estado final. Este
deberd estar en el cuadernillo de registro a fin de que cualquier socio que lo desee

pueda consultarlo.

Figura 20. Reporte de caja

Gle»Ps /1L EONXIll

REPORTE DE CAJA
GRUPO DE AHORRO: ESTADO: AROD:

MUNICIPIO:

INGRESOS EGRESOS COMITE DE ADMINISTRACION

AHORRO

PRESITENTME]

GASTO FONDO SOCIAL

= SECRETARLAIC]

FOMDO SOCIAL INICIAL
. = TOTAL DE EGRESOS
TESORERA[C]
TOTAL DE INGRESOS

ESTADO CONSEIO
DE VIGILANCIA
SALDO INICIAL APERTURA
TOTAL DE INGRESOS +
PRESIDENTA(E)
TOTAL DE EGRESOS +

SECRETARLAID]

SALDO FINAL
DESTINO
TESORERATD]
sALUD
AGROFECUARI:
WIVIENDA
EMPRENDIMIENTOS
OTROS

[T

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion, 2023.

Cierre de Caja

Este formato requiere especial atencién, es el Ultimo ejercicio del ciclo. En él se

tienen que registrar los calculos de acuerdo con el ahorro obtenido, principalmente.
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Para su CALCULO se contard con la asesoria del promotor del GICOOPS, sin
embargo, el Comité de Administracidon debera ser responsable de los datos. Una vez
realizado el calculo por socio, la informacidon se “vacia” en el formato de Cierre y se

procede a organizar el dinero en sobres individuales para su entrega, el sobre contendra:

e Ahorro total del socio.

El cierre del ciclo del Grupo de Ahorro es el esfuerzo de todo el periodo
determinado en donde los socios mantienen la constancia en sus ahorros, la confianza
en las cuentas, el apoyo al grupo, el compartir la responsabilidad del dinero y la
informacion, la participacidn en proyectos, el respaldo y cuidado a los miembros del

Comité, Consejo y vocales.

d) Etapa Celebraciéon

Llegar al cierre del ciclo se debe celebrar, es decir, tomar un momento para
convivir, para que todos los socios y sus familias platiquen, para encontrarse de diferente
manera y compartir sus experiencias, comentar qué les parecio pertenecer a un grupo y

qué planes tienen para sus ahorros como grupo.

Al cierre del ciclo del Grupo de Ahorro, el Comité de Administraciéon debera
recoger la opinién de los socios y hacerles las siguientes preguntas a manera de

retroalimentacion:

e Desean que se inicie un nuevo ciclo del Grupo de Ahorro?

e ;Se ratifican los cargos del Comité de Administracion?

e (Cuales han sido los problemas detectados?

e Cuales han sido las buenas experiencias?

e Qué temas les gustaria que se impartieran en las sesiones de ahorro?

e Algunos temas varios que deseen comentar
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Este didlogo entre los socios genera planeacidon, proyeccién y pertenencia al

grupo, el promotor del GICOOPS tomara nota de las ideas.

Consejo de Vigilancia

El Consejo de Vigilancia podrd compartir algun tema de capacitacion,
previamente trabajado con el promotor, para fortalecer los vinculos entre Comité de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Socios y Promotor. Se recomienda que al terminar
el periodo del Comité de Administraciéon se les otorgue un reconocimiento por su labory
se les identifique con un gafete de Consejo de Vigilancia, con el propdésito de apoyo al
Comité entrante sin ningun beneficio por encima de este. El Consejo de Vigilancia podra
apoyar a resguardar parte de los ahorros, esto si el Comité de Administracion esta de
acuerdo, debera decidirse en Asamblea. Podra volver a ser elegido como Comité de
Administracion después de dos periodos (6 anos) siempre y cuando la Asamblea lo

decida.
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